Promotori iniziativa:
Per.Se.Fo.Ne-Percorsi, Seminari e Formazione nel Network (Network
Professionale) - Project Manager Italia (LinkedIn group) - PM Project -
People Management Project (LinkedIn group) - PM4I (LinkedIn group)
Ingegneria Biomedica (LinkedIn group)

GRAZIE ALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI CLINICI PER IL PATROCINIO E Al
NOSTRI PARTNER PER LA COLLABORAZIONE E IL SUPPORTO:
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VICE MARCONI - V.le Marconi, 207 Roma - tel. +39 06 31052445

- Progetio Perdefolly

Per il programma della manifestazione e per iscriversi al Convegno:
http://w3.policlinicoumbertol.it/media/370582/gestire _innovare curare.pdf
http://w3.policlinicoumbertol.it/media/331383/scheda iscrizione esterni senza

modulo pagamento.pdf
La partecipazione € GRATUITA con ISCRIZIONE OBBLIGATORIA entro il 1° giugno

Per informazioni:

LAURA PASQUARELLI - Responsabile Organizzazione Convegno
Consulente HR e Formazione - Resp. Progetto PERSEFONE
e-mail: persefone-info@libero.it - Ipasquarelli.euro.it@libero.it
cell. +39.3297819018 - Skype: laura.pasquarelli09

EVENTO PROMOSSO DA
SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Per.Se.Fo.Ne - Percorsi, Seminari e Formazione nel Network
PRESENTA

Convegno/Tavola Rotonda

GESTIRE, INNOVARE, CURARE
Le Persone al centro dei Progetu
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ROMA, 4 Giugno 2013
Ore 14.00-18,30
Aula B2 - 1° piano
Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche
Via Caserta, 6 ROMA

(vicino alla fermata Metro B — POLICLINICO)



Perché scegliere una gestione per progetti? E quali sono i vantaggi, le opportunita e
le eventuali criticita del Project Management? Quali sono gli approcci possibili per
una gestione che porti risultati, valorizzi le persone e favorisca I'innovazione?
Parliamone in questo evento, organizzato con una formula di Convegno/Tavola
rotonda, dedicato alla presentazione di teorie, metodologie, strumenti e best
practice nella gestione progetti, in particolare per la Sanita. Un’occasione di
incontro e confronto in cui si alternano interventi su approcci e strumenti di PM a
esperienze dirette in azienda, per valutare meglio i vantaggi dell'applicazione del
project management e incentivare I'adozione di un approccio orientato alla
gestione progetti e votato all'innovazione nell'ambito sanitario.

Saranno protagoniste le esperienze di Gestione Progetti e Innovazione, presentate
dalle voci di chi le ha promosse e vissute, gli attori impegnati a diffondere la cultura
e le best practice del Project Management e a costruire il futuro e lo sviluppo di

aziende e persone, in un percorso di evoluzione continua, consapevoli che i confini
e gli ostacoli esistono solo per essere superati.

Agenda dell’evento
14,00 Registrazione Partecipanti e Apertura Lavori

14,30-16,00 Project Management: Approcci e Strumenti

Project Management: quali sono le caratteristiche, gli strumenti, i vantaggi e i limiti
della Gestione Progetti, i nuovi approcci agili...

14,30 Presentazione Evento e Saluti istituzionali di benvenuto
(a cura del team organizzativo e del Policlinico Umberto I)

14,45-15,45 |l Project Management, quali sono le caratteristiche, gli strumenti, i
vantaggi e i limiti della Gestione Progetti

e Rocco Corvaglia, Per.Se.Fo.Ne - “Project Management: i Progetti e le Persone”
e Emiliano Soldi, Inspearit - “Agili, Snelli e Scattanti!”

15,45-16,00 Question time/Dibattito con la platea

16,00-18,00 Esperienze concrete di Innovazione, Project
Management e valorizzazione delle persone

Esperienze concrete di Innovazione, Project Management e valorizzazione delle
persone: le aziende che iniziano a fare la differenza e a proporre soluzioni
innovative, rendendo protagonisti i team e le persone all’interno delle
organizzazioni

e Marco Bressani - Mixura:
“Governare la Complessita”
e Luca Armisi - Consulente in Ing. Clinica:
“1l Fattore Umano nei Processi di Gestione del Rischio Clinico”
e Luca Angerame/Francesca Sherna - Aperiam
“CTC@UCSC: il progetto di start up del Clinical Trial Center del Policlinico
Gemelli - Universita Cattolica”

18,00 Conclusioni, Ringraziamenti e Dibattito finale con il pubblico
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